
Carta de Saúde e Segurança
A Principle reconhece e está totalmente comprometida com suas obrigações legais e morais de garantir, na medida 
do razoavelmente possível, a segurança, a saúde e o bem-estar dos funcionários diretos, indiretos e do público em 
geral, quando afetados pelas atividades ou produtos da Empresa. O objetivo desta Carta é delinear nossos principais 
princípios para a promoção e melhoria de áreas de trabalho saudáveis e seguras.

“Nenhum trabalho é tão importante ou urgente que não possa ser realizado com segurança”

Como parte de nossa rede de parceiros aprovados, pedimos a você que apoie nossa promessa de melhoria contínua 
em práticas de trabalho saudáveis e seguras, lendo nossa Política de Saúde e Segurança * e assinando os seguintes 
compromissos.

COMPROMISSOS DE SAÚDE E SEGURANÇA

Nós entendemos nossos riscos Entendemos os riscos associados à nossa oferta e implementamos mecanismos 
apropriados para gerenciar esses

Compromisso Geral A consideração pela saúde e segurança de todos os funcionários, contratados, clientes 
e o público em geral está no centro de todas as nossas decisões de negócios

Compromisso Sênior Responsabilidade de saúde e segurança foi atribuída a um gerente sênior dentro do 
negócio

Cumprimos a lei
Nossa empresa cumprirá todos os requisitos legislativos nacionais e locais e teremos 
acordos de saúde e segurança que serão comunicados a todas as partes interessadas 
relevantes (por exemplo, funcionários, subcontratados, clientes e assim por diante).

Nós cumprimos com a orientação 
da indústria

Nossa empresa estará em conformidade com os padrões e códigos específicos de 
nossa indústria

Avaliamos e entendemos nossos 
riscos

Todos os riscos operacionais no local são avaliados antes do início do trabalho e as 
medidas de controle são acordadas, implementadas e mantidas.

Somos treinados e competentes

Todos os funcionários diretos e indiretos são suficientemente treinados e competentes. 
Treinamento e aconselhamento apropriados são fornecidos para permitir que eles 
trabalhem em um ambiente no qual os riscos foram reduzidos tanto quanto for 
razoavelmente praticável.

Subcontratação
Não subcontrataremos qualquer trabalho além da cadeia de fornecimento sem 
a aprovação por escrito da Principle, pois entendemos que isso introduz riscos 
adicionais.

Gestão de Subcontratados
Devemos avaliar nossos fornecedores antes de qualquer pedido ser feito para garantir 
que eles tenham procedimentos adequados de saúde e segurança em vigor para que 
possam oferecer um serviço seguro e sem riscos para a saúde.

Faremos tudo o que pudermos 
para evitar acidentes e incidentes

Após a aprovação do uso de subcontratados, compreendemos totalmente os controles 
adicionais que precisam ser implementados. Estabeleceremos uma ligação com a 
Princíple para garantir que sistemas de trabalho seguros estejam implementados e 
inspeções exigidas sejam realizadas para demonstrar o gerenciamento adequado dos 
subcontratados.

* Uma cópia da Política de Princípios pode ser encontrada na seção ‘Way We Work’ do portal 360 sob o título de ‘Help’



Aceitamos e concordamos em trabalhar com este regulamento e o comunicaremos aos nossos funcionários

Nome

Assinatura

Posição

Data

COMPROMISSOS DE SAÚDE E SEGURANÇA

Nós vamos “Falar” Onde os perigos ou práticas inseguras são observados, nós iremos ‘Falar’ e reportá-los 
para a pessoa responsável.

Trabalhamos com segurança a 
altura

Reconhecemos os riscos associados ao trabalho em altura e garantimos que
Existem sistemas de trabalho para evitar quedas de altura e queda de materiais em 
altura

Trabalhamos com segurança com 
o sistema elétrico

Toda a fiação de componentes elétricos é realizada por eletricistas qualificados para
normas e regulamentos.

Todas as autorizações exigidas 
estarão em vigor Todas as autorizações necessárias para atividades perigosas estarão em vigor

Nós vamos manter registros Registros apropriados de saúde e segurança serão mantidos, por exemplo treinamento, 
monitoramento, informações sobre acidentes e assim por diante

Acreditamos que todo mundo tem 
o direito de trabalhar em um ambi-
ente seguro

Acesso a instalações sanitárias limpas, água potável e, se aplicável, armazenamento 
seguro de alimentos instalações devem ser fornecidas. O ambiente de trabalho deve 
ser seguro e higiênico

Apoiamos totalmente auditoria e 
inspeção

Concordamos com auditorias e inspeções periódicas, pois entendemos a importância 
de trabalhar juntos para identificar áreas que requerem melhorias. Apenas revisando 
nosso desempenho e compartilhar informações podemos continuar a melhorar e 
compartilhar as melhores práticas

Vamos tratar saúde como 
segurança

Entendemos a importância de ter funcionários saudáveis e apoiaremos a Principle
para entregar com sucesso suas metas de saúde durante 2018/2019.

Vamos promover uma cultura 
positiva

Promoveremos uma cultura positiva de saúde e segurança que será conduzida do topo 
da nossa empresa. Nós temos uma cultura sem culpa e todos são encorajados a ser  
aberto e honesto sobre saúde e segurança. Apoiaremos a Principle adotando medidas 
culturais iniciativas que podem ser relevantes para o nosso trabalho para você
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